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Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servicos de forma continuada na area de apoio administrativo para atender as

necessidades no ambito da Sede do Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN, conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

Grupo |
Item | Un. Medida Descrigdo/Especificagdo CBO QTD Jornada de Trabalho

1 Posto Assistente Técnico Administrativo - Nivel | || 4110-10 16 40 horas semanais

2 Posto Assistente Técnico Administrativo - Nivel Il || 4110-10 83 40 horas semanais
1.2. O servigo objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar 4417453.
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05 (cinco) anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua necessidade é permanente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar, Anexo VIl deste Termo de Referéncia.
1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A contratagdo de servigos terceirizados de Apoio Administrativo visa suprir a lacuna deixada pela Lei n.2 9.632, de 07/05/1998, que disp&e sobre a

extingdo de cargos ndo finalisticos no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, que direcionou a Administragdo a implementar
a terceirizagdo de servigos considerados auxiliares no servigo publico, com a finalidade de desobrigar o Estado de executar atividades ndo finalisticas, retomando
seu papel de legislar, regular, julgar, policiar, fiscalizar, definir politicas e fomentar, tornando-o mais agil em suas agBes; definiu-se, entdo, que as atividades
consideradas auxiliares poderiam ser preferencialmente executadas pelo setor privado que detém maiores condi¢Ges e recursos para gerir os recursos materiais
e humanos, visando oferecer prestagcdo de servigos de qualidade e reduzindo o sobrepeso de custos com pessoal da Administragdo publica.

2.1.1. Por "apoio", no contexto desta contratagdo, entende-se os colaboradores que exercem fungdes de cunho administrativo operacional, tais quais
assistentes administrativos, auxiliares administrativos com a execugdo de tarefas e atividades auxiliares ao cumprimento da missdo do Instituto.

2.2. Esta contratagdo é essencial para auxiliar o Instituto no cumprimento de sua missdo institucional de "Promover a preservagdo do patriménio
cultural brasileiro de forma sustentével, contribuindo para a cidadania plena e para o reconhecimento, valorizagdo e difusdo da diversidade cultural", conforme
estabelecido no Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2021-2024 do Iphan apresentado na Portaria n° 23, de 17/05/2021 (Processo 01450.001223/2021-
91); em especial, os recursos disponibilizados por esta contratagdo sdo instrumentais para o pleno cumprimento dos seguintes Objetivos Estratégicos:

03. Fortalecer a gestdo e a infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagdo

05. Otimizar e simplificar a gestdo de processos

06. Promover a integragdo e a sinergia entre as unidades

07. Aprimorar os canais e os contetidos de comunicagdo

09. Ampliar o didlogo com os beneficiarios

10. Ampliar o acesso aos beneficios da politica de patriménio

12. Democratizar o acesso ao patrimdnio cultural

2.2.1. A referida contratagdo também encontra-se relacionada a 4rea de gestdo de recursos logisticos do Iphan e vai assegurar a eficiéncia na execugao
da politica setorial de Preservagdo do Patrimdnio Cultural Brasileiro, que se vincula a Lei n2 12.343/2010, que institui o Plano Nacional da Cultura/PNC.

2.2.2. O PNC é um conjunto de principios, objetivos, diretrizes, estratégias, acdes e metas que orientam o poder publico na formulagdo de politicas
culturais, tal como previsto no artigo n° 215 da Constituicdo Federal; assim, seu objetivo é orientar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes culturais
gue garantam a valorizagdo, o reconhecimento, a promogdo e a preservag¢ao da diversidade cultural existente no Brasil.

2.3. Cientes de que servigos objeto de contratagdo ndo se enquadram nas atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do Iphan e diante do contexto atual de que a atual Contratada vem descumprindo clausulas contratuais e consequentemente a possibilidade de rescisdao
contratual, a contratagdo faz-se necessdria para manter a continuidade dos servigos e obter melhor emprego de seus recursos humanos, visando atingir a
eficacia e eficiéncia de suas agdes.

2.4. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:

I- ID PCA no PNCP:26474056000171-0-000017/2023

Il - Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

I - Id do item no PCA: 71

IV - Classe/Grupo: 911

V- Identificador da Futura Contratagdo: 343026-30/2023
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada nos Estudos Técnicos Preliminares 4417453, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3.2. A pretensa contratagdo de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias as atividades administrativas para a Sede do Iphan visa permitir que os

poucos servidores existentes possam dedicar maior parte do tempo disponivel na realizacdo de suas atribuigdes meio e finalisticas. O rito processual da licitagdo
devera obedecer os mandamentos expressos na Lei 14.133, de 12 de abril de 2021.

3.3. Ademais, a empresa vencedora do procedimento licitatério devera atender as disposi¢des da Instrugdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017,
que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

3.4. Ademais, conforme Estudos Preliminares 4417453, a contratagdo do servigo serd no Regime de Dedicagdo Exclusiva de Mdo de Obra. Justifica-se
esse regime haja vista que os empregados da contratada ficardo a disposi¢do nas dependéncias da Sede do Iphan para a prestagdo dos servigos.

3.5. Para o Gerenciamento dos Riscos e para o cumprimento efetivo das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS dos colaboradores que
prestardo os servicos, o Iphan adotara a Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia (Art 18, §19, I, da Instrugdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017).

3.6. A empresa contratada para a prestagdo do servico devera comprovar experiéncia. Essa experiéncia sera comprovada através de documento
emitido por empresa privada ou 6rgdo publico, no qual ateste que a empresa presta ou prestou o servigo de apoio administrativo de forma satisfatéria.

3.7. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global, nos termos do Art. 46,11 da Lei 14.133 de 1 de abril de
2021

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

I- Que adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Il - Que observe a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

I - Que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execu¢dao contratual, para
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais

vigentes;
V- Que respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
V- Que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA
n2 257, de 30 de junho de 1999;
VI - Atentar ao disposto na Lei 12.305 de 2 de Agosto de 2010 no tocante aos agrotdxicos seus residuos e embalagens;
Vil - E outros aspectos de forma a evitar possiveis impactos ambientais durante a prestagdo do servigo.
4.1.1. Para tanto, a equipe que prestara o servigo deverd ser instruida sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que

regulem a interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com atengdo
especial aos direitos trabalhistas e a protegdo aos direitos humanos.

4.1.2. A comprovagado do disposto nos item 4.1 no que couber, podera ser feita mediante apresentagdo de certificagdo emitida por instituigdo publica
oficial ou instituigdo credenciada, por declaragdo da contratada de que atende aos critérios de sustentabilidade ambiental ou por qualquer outro meio de prova
que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias deste Termo de Referéncia e demais anexos do edital.

4.1.3. Em caso de insuficiéncia na comprovagdo de atendimento dos critérios de sustentabilidade, o contratante podera realizar diligéncias para verificar
a adequagdo do bem ou servigo as exigéncias deste Termo de Referéncia e demais anexos do instrumento convocatério.

4.1.4. Caso o servigo seja considerado inadequado em relagdo as exigéncias, o contratante devera apresentar razdes técnicas, assegurado o direito de
manifestagdo do contratado.

4.2. Para o atendimento da necessidade a empresa a ser contratada devera observar todos os aspectos necessarios para o dimensionamento,
sobretudo quanto a necessidade de profissionais adequados para a prestagcdo do servico, a dedicagdo exclusiva da mdo de obra, o servigo continuado, a unidade
de medida adotada para mensurar o servigo, os locais de execugdo e a periodicidade exigida. O enquadramento das categorias profissionais que serdo
empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o
seguinte:

4.2.1. Assistente Técnico Administrativo- Nivel I, CBO 4110-10, que deverd atender as seguintes atividades e requisitos:
|- Assessoramento aos gerentes de setor no planejamento, organizagdo, e execugdo dos servigos das atividades de maior complexidade;

Il - Auxiliar as chefias da unidade administrativa nas atividades acessédrias a pratica de atos administrativos e de fungdes para assegurar a
correta aplicagdo, produtividade e eficacia dos recursos disponiveis;

I - Subsidiar as chefias da unidade administrativa na elaboragdo de correspondéncias preparacdo de Notas, Pareceres, Relatérios e
demais documentos relevantes, conforme a sua area de atuagdo;

V- Prestar assessoramento aos trabalhos de elaboragio e preparacdo de material técnico destinado a realizagdo e/ou participagdo em
eventos diversos, em atividades de gestdo e execugdo do servigo em atividades de administrativas;

V- Elaboragdo de tabelas, textos, relatérios, formuldrios e planilhas eletronicas contendo dados que subsidiem os técnicos e corpo
gerencial do MTPA na consecugdo de planejamentos, propostas, projetos e sua execugao;

VI - Realizar estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuacgdo;
Acompanhar os trabalhos dos indicadores de desempenho;

VIl - Manter base de dados e conhecimento;

VIl - Executar em ambiente operacional Windows, processador de dados (Word); Planilha eletrénica (Excel), internet (sites oficiais);

IX - Conhecer a legislagdo que rege a administragdo publica, especialmente nas areas de:

a) gestdo de pessoal;
b) gestdo da despesa publica;
c) gestdo financeira;

d) gestdo de recursos logisticos;
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e) gestdo em tecnologia de informacdo.
X- E outras atividades correlatas ao cargo;

Xl - Escolaridade: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Xl - Experiéncia: Serd exigida experiéncia na execugdo de servigos afetos a sua area de trabalho. Justificativa para a experiéncia exigida: A
experiéncia que esta sendo solicitada justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas no auxilio de servidores nas areas fim e meio. Elas
exigem elevada expertise dos postos de trabalho, bem como elevada experiéncia nas atividades gerencial e/ou assessoramento direto aos
gestores, em especial, nas areas administrativas de execugdo orgamentaria e financeira, licitagGes, contratos e convénios, célculos de juros,
corregdo monetaria, logistica, gestdo e tecnologia da informacdo e gestdo de pessoas.

4.2.2. Assistente Técnico Administrativo - Nivel I, CBO 4110-10, que deverd atender as seguintes atividades e requisitos:

|- Apoiar as areas na execugdo de atividades de planejamento, orgamento, finangas, convénio, contrato, licitagdo, protocolo, material,
patrimonio, tecnologia da informacdo, pessoal, logistica, preparativos de reunides e demais atividades de servigos gerais;

- Auxiliar na elaboragdo, transcricdo, conferéncia e/ou formatagdo de relatérios, planilhas, memorandos, oficios e demais
correspondéncias das rotinas administrativas;

- Revisdo de textos em documentos oficiais;

V- Organizar e manter arquivos de documentos (fisicos e/ou digitais); Acompanhar e divulgar a publicagdo de atos normativos,
publicagdes e matérias de interesse da unidade de atuagdo;

V- Operar e manter atualizados os sistemas e banco de dados de interesse da unidade de atuagdo;

VI - Executar em ambiente operacional Windows, processador de dados (Word), planilha eletrénica (Excel), internet (sites oficiais);

VII - Conhecer a legislagdo que rege a administragdo publica, especialmente nas areas de:

a) gestdo de pessoal;

b) gestdo da despesa publica;
c) gestdo financeira;

d) gestdo de recursos logisticos;

e) gestdo em tecnologia de informacdo.

VI - Executar outros servigos correlatos, em atividades administrativas.

IX - Escolaridade: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

X- Experiéncia: Serd exigida experiéncia na execugdo de servigcos afetos a sua drea de trabalho. Justificativa para a experiéncia exigida: A

experiéncia que estd sendo solicitada justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas no auxilio de servidores nas areas fim e meio. Elas
exigem expertise dos postos de trabalho, bem como experiéncia nas atividades especificas a serem exercidas no exercicio das fungdes do
posto, em especial, nas areas administrativas, de execugdo orgamentaria e financeira, licitagbes, contratos

4.3. Por fim, declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

4.4, As obrigages da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

4.5. DO SALARIO-BASE MENSAL DOS PROFISSIONAIS:

4.6. Para fins de estimativa do salario-base dos profissionais acima foi levado em consideragdo o entendimento assente no ambito do Tribunal de

Contas da Unido — TCU (Acérddos TCU ne 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do
Plenario), assim como a disposi¢do inserta no Item 2.1, alinea “b”, do Anexo IlI-B, da Instrugdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017, que determina que a
Administragdo adote como minimo obrigatdrio, os beneficios e valores previstos em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

4.7. Imperioso também registrar que os saldrios definidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho-CCTs, firmadas pelos sindicatos da categoria, se
referem em geral a “piso salarial” atribuido aos profissionais em inicio de carreira, diferentemente dos profissionais necessarios a prestagdo dos servigos objeto
do presente Termo de Referéncia, que requer experiéncia anterior no desenvolvimento de atividades administrativas, principalmente no ambito da
Administragdo Publica.

4.8. Desse modo, o saldrio-base diferenciado em relagdo aos definidos na Convencgdo Coletiva de Trabalho-CCT tem por fim preservar a dignidade do
trabalho, criar condi¢Ges propicias a eficiente realizagdo do servigo, proporcionar uma remuneragdao compativel com o perfil exigido, de forma a influir na
motivagdo, produtividade e na qualidade dos servicos prestados, evitando-se, assim, o éxodo de profissionais ambientados aos servigos, cabendo salientar que
esta postura ndo implica em beneficios a licitante vencedora, nem obstaculos a competicdo, ja que essa definigdo ndo tem a capacidade de determinar o prego
final da contratagdo.

4.9. Para o estabelecimento dos saldrios, onde este estudo toma por base, em respeito as condigdes avengadas na CCT da categoria, vale frisar a
justificativa com o voto do Ministro Marcos Vilaga ao tratar do assunto no voto do acérddo n2 256/2005 — TCU Plenario, que assim se manifestou, in verbis:

“ Ao contrario, poderia-se até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para os saldrios a serem pagos aos empregados diminui o grau de incerteza das
empresas na composi¢do de seus custos e na seguranga da disponibilidade de mao de obra qualificada disposta a trabalhar por aquela remuneragdo, o que pode
funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame”.

" Como toda empresa capitalista visa a maximizagdo de seus lucros, com certeza as empresas fornecedoras de mao de obra se sentiriam tentadas a aumentar seus
ganhos através da diminuigdo dos saldrios pagos aos seus empregados, que, como ndo podemos esquecer, constituem o mais importante custo desse tipo de
contrato. O pagamento de salarios mais baixos tende, naturalmente, a selegdo das pessoas menos capacitadas ou, no minimo, contribui para o descontentamento dos
contratados, afetando a sua eficiéncia e produtividade. Em qualquer dessas hipoteses a administragdo restara como a maior prejudicada, apesar de, a principio, ter se
beneficiado de custos mais baixos.”

4.10. Esse entendimento foi corroborado pelo Ministro Guilherme Palmeira, no voto eu orientou o Acérddo n2 1.327/2006 — TCU Plenario, in verbis:

“Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente Ministro Marcos Vilaga no voto condutor do Acérddo 256/2005 - TCU - Plenario, a
fixagdo prévia de uma referéncia para a remuneragdo a ser paga aos empregados reduz a incerteza das empresas no estabelecimento de seus custos e a inseguranga
quanto a disponibilidade de m3o de obra qualificada disposta a trabalhar por aquela remuneragdo. Isso, de certo modo, pode funcionar como um atrativo ao
comparecimento de mais interessadas ao certame”.

4.11. Da mesma forma, O Ministro Augusto Nardes, manifestou-se sobre a possibilidade da fixagdo salarial no Acdrddo n2 332/2010 — TCU Plenario, in
verbis:

“[...] dispositivo que, de resto, vem sendo expressamente referido nas discussdes efetuadas sobre esse tema. Por exemplo, em seu voto revisor que levou ao Acérddo
Plenario 614/2008, o ilustre Ministro Marcos Bemquerer Costa pontuou que "tanto o inciso X do art. 40 quanto o § 32 do art. 44 buscam o alcance da proposta mais
vantajosa para a Administragdo Publica: o primeiro foca-se na questdo da economicidade, o segundo enfatiza a necessidade de que o dérgdo contratante adote como
referéncia valores de insumos e de mdo de obra compativeis com o padrdo médio adotado pelo mercado, de tal forma a garantir o nivel de qualidade do servigo
orgado".
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4.12. Tomando por base todas as premissas acima, a Administragdo procedeu a pesquisa de mercado junto a outros 6rgdos da Administragdo Publica
Federal, com a finalidade de verificar os valores dos salarios praticados em contratos das categorias iguais ou similares ao do objeto deste estudo, destacando
que ao valor médio mensal de saldrio praticado n&o estdo acrescidos os beneficios tais como vale transporte, vale alimentagdo, beneficios indiretos e outros que
deverdo incidir sobre o vencimento basico, conforme as respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho ou dissidios da categoria.

4.13. Sendo assim, considerando a complexidade das atividades a serem desenvolvidas e o perfil profissional desejado esta Administragdo, decidiu fixar
o saldrio a ser pago aos profissionais, nos patamares médios praticados, buscando, dessa forma proporcionar condi¢des para a realizagdo dos servigos com
eficiéncia, bem como a motivagdo da forga de trabalho que sera alocada, o que certamente influira na produtividade e na qualidade dos servigos prestados.

4.14. Foi feita uma pesquisa de prego dos saldrios de Assistente Técnico de Nivel Superior e de Assistente Técnico Administrativo, conforme planilha
abaixo:

NiVEL SUPERIOR - APOIO ADMINISTRATIVO

ITEM POSTO CBO CATSERV ORGAO UASG INSTRUMENTO
Apoio de Gabinete (Assistente Administrativo) 2110-10 5380 ceu 370003 PREGAO 01
(4486111)
Assistente Técnico Especializado Pleno ~
| (4486170) 4110-10 5380 IPEA 113601 PREGAO 05
Assistente Administrativo Pleno =
(4486220) 4110-10 5380 ANTT 393001 PREGAO 02
NIVEL MEDIO - APOIO ADMINISTRATIVO
ITEM POSTO CBO CATSERV ORGAO UASG INSTRUMENTO

Auxiliar Administrativo

https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5268983&infra_si...

(4502916) 4110-10 5380 ICMBio 443033 PREGAO 041
| Apoio Operacional 4110-10 5380 IPEA 113601 PREGAO 05
(4486170)
Assistente Administrativo Junior
(4486220) 4110-10 5380 ANTT 393001 PREGAO 02
4.15. Com base no atual contrato de Apoio Administrativo que a Sede do Iphan possui o saldrio considerado para os cargos de Assistente Técnico de

Nivel Superior e de Assistente Técnico Administrativo, deverdo ser o da tabela abaixo, visto que através da pesquisa de prego realizada em outros 6rgdos publicos
verificou-se que estes salarios encontram-se equiparados com o que é praticado pelo mercado.

Descrigdo CBO Salario (RS)
Assistente Técnico Administrativo - Nivel | 4110-10 5.971,89
Assistente Técnico Administrativo - Nivel Il 4110-10 4.127,26
4.16. Vale salientar, que para elaboragdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, devera a licitante considerar o valor do saladrio-base da tabela
acima, sob pena de desclassificagdo da proposta.
4.17. Ainda, quando demandada pelo Iphan para atender o acordo de cooperagdo técnica firmado entre o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em

Servigos Publicos e o Ministério das Mulheres, a Contratada devera reservar o percentual de 8 % (oito por cento) de vagas-Assistente Técnico Administrativo -
Nivel Il, destinada as mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme previsdo art. 32 do Decreto 11.430, de 08 de margo de 2023.

Subcontratagao
4.17.1. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.18. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas
cldusulas do contrato.
4.19. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da licitagdo, para sua
apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
4.20. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apos a assinatura do contrato.
4.21. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
Vistoria
4.22. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condig¢bes e peculiaridades do objeto a ser

contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 10:00 horas as 16:00 horas.

4.23. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.24. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria

4.25. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagGes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.2. Inicio da execugdo do objeto: sera iniciada apds a devida assinatura do contrato.
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5.3. O(a) contratado(a) serd comunicado(a) com 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia da assinatura do contrato para iniciar os servigos, conforme
previsto no edital.

5.4. A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada sera exercida por meio de Preposto indicado pela contratada e aceito pela equipe de
fiscalizagdo, a qual devera ser devidamente registrada.

5.5. A aferigdo/medicdo do servigo para efeito de pagamento sera exercida por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) 4401198.

5.6. Os pagamentos a Contratada serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).

5.7. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores ndo relevantes ou criticos, podera ser objeto apenas de

notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo.

5.8. A fiscalizagdo técnica do contrato avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme Anexo 4401198, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA ndo
produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou deixar de utilizar recursos humanos
exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.9. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

5.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

5.12. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos
realizada.

5.13. A CONTRATADA devera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

5.14. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

5.15. A execucdo dos servigos serd iniciada imediatamente apds a assinatura do contrato.

5.16. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

5.17. SEPS 702/902 Asa Sul, Bloco C, Torre A - Brasilia/DF - CEP 70.390-025

5.18. Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 07:00 e 22:00 horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo uma jornada semanal de
40 (quarenta) horas.

5.19. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagdo leal ou imposi¢do de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequagdo nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagdo.

5.20. O Controle da jornada de trabalho na dependéncia da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema de ponto eletrdnico.

5.21. Substituir, no prazo de 4 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo

identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

5.22. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.23. Devera ser efetuado até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalhado, o pagamento do saldrio de seus empregados; o fornecimento
dos vales-transportes correspondente ao deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa e os vales-refei¢des/alimentagdo, devera ocorrer em uma Unica entrega
e em quantidade suficiente para o atendimento mensal, independente de qualquer caso fortuito.

5.24. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

5.25. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

5.25.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

5.26. Ndo permitir que os empregados realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado os limites e as condigdes da legislagdo trabalhista.

5.27. Gerir eventuais compensagdes de débitos e créditos de horas dos trabalhadores;

5.28. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

5.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.

5.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

5.31. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

5.31.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado.

5.31.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

5.31.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
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5.32. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos.

5.33. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

5.34. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.

5.35. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

5.36. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

5.37. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

5.38. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administragdo do Contratante.

5.39. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os

usudrios e funcionarios do CONTRATANTE, substituindo, apds a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pelo
CONTRATANTE.

5.40. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

Materiais a serem disponibilizados

5.41. Para perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar sistema de controle de jornada de trabalho.

5.42. Fornecer Crachas de Identificagdo, de material PVC, com tecnologia rfid, fotografias recentes, dados funcionais e unidade de atuagdo do
funcionario.

5.43. A disponibilizagdo dos crachas de identificagdo funcional, devera ocorrer no maximo de até 10 (dez) dias do inicio das atividades destes no
respectivo posto de trabalho.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada

parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto
6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto.
6.5. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto pelo menos 2(dois) dias semanais.
6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada

designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. As comunicag8es entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.8. 0 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
Rotinas de Fiscalizagdo

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de
2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Bes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI.

6.11. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) 4401198 para aferi¢do
da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.12. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

6.14. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.15. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢es a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

6.17. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestag3o dos servigos por ela realizada.

6.18. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.19. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)
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6.20. A conformidade do técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, INO5/2017)

6.21. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.22. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.23. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descri¢do do que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, 11);

6.24. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.25. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.26. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.27. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execuc¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art.
23, 1ell, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.31. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.2. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.31.2.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.31.2.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.31.2.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.31.3. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.31.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.31.3.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.31.3.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.31.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.4. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.31.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.31.4.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.31.4.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de
depositos bancarios;

6.31.4.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.31.4.5. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

6.31.0.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

6.31.0.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

6.31.0.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.31.0.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.32.2.1 acima deverdo ser apresentados.
6.33. A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.32.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos

documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.34. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagGes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.35. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
pardagrafo Unico, da CLT.
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6.36. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.37. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigages previstas neste item.

6.38. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagBes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a

comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.39. Os documentos necessérios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.41. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.42. O descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.43. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢es de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.44. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.45. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato.

6.46. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.47. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigaces dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.48. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.49. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.50. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

6.51. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢gdo Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.52. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.53. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogages contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.54. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.55. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condiges de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, ).

6.56. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 21, VIIl).

6.57. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes,
a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.58. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.59. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

Conta -Depésito Vinculada
6.60. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancdrias.

6.61. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢8es cabiveis.

6.62. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.63. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execu¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depoésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.64. 0O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da
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contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢des:

6.64.1. 132 (décimo terceiro) salario;

6.64.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.64.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;

6.64.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.64.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.65. O saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

6.66. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

6.67. O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situages ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

6.68. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢cdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

6.69. A autorizagdo de movimentac¢do devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.70. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

6.71. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,

na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO.

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) 4401198 para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos
servigos.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,

de 2022).

7.5. O prazo da disposigdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo
dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade

da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a Gltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.11. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.12. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

7.13. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na

proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.14. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:
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7.15.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.15.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e
o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.15.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

7.15.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.15.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizagdo e gestao

7.16. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou
no instrumento de cobranga.
7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidagdo
7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.
7.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes
de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.
7.21. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:
7.21.1. o prazo de validade;
7.21.2. a data da emissdo;
7.21.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
7.21.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.21.5. o valor a pagar; e
7.21.6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.
7.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o

contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68
da Lein®14.133/2021.

7.24. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.26. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsdveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.27. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.28. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior,
nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA e corre¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.31. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.32. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.33.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os

percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria
guanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.35. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.
7.36. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante .
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7.37. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.38. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢gBes de habilitagdo por parte do contratado
(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, tudo nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.39. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execug¢do do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.40. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
8. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 14.133, de 1 de abril de 2021, a CONTRATADA que:

|- dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

- dar causa a inexecugdo total do contrato;

V- deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V- ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;
Vil - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo
do contrato;
IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X- comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
Xl - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢des:
8.2.1. A sangdo prevista no inciso | do caput deste artigo serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art.

155 desta Lei, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.2. A sangdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

8.2.3. A sangdo prevista no inciso Il do caput deste artigo serd aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, lll, IV, V, VI

e VIl do caput do art. 155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

8.2.4. A sangdo prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI
e Xl do caput do art. 155 desta Lei, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢do referida no § 42 deste artigo, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo

Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
8.2.5. A sangdo estabelecida no inciso IV do caput deste artigo sera precedida de anadlise juridica e observara as seguintes regras:

8.2.5.1. quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, serda de competéncia exclusiva de ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretério
municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundagdo, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

8.2.5.2. quando aplicada por 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica no desempenho da fungdo
administrativa, sera de competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na forma de
regulamento.

8.2.6. As sangGes previstas nos incisos |, Il e IV do caput deste artigo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput deste
artigo.
8.2.7. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado,

além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.3. A aplicagdo das sangGes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado a
Administragdo Publica.

INFRACGES E SANCGES ADMINISTRATIVAS (art. 92, inciso XIV, Lei 14.133/2021) - CONTRATO
= _ . AL Impedimento| Declaragdo de Multa sobre o valor do Contrato (%)
Item Infragdo Administrativa Adverténcia .. . A " " - -
de Licitar Inidoneidade Faixa 01 Faixa 02 Faixa 03 | Faixa 04
.. . ) - 0,50a 5,01a 7,51a
a Der causa a inexecugdo parcial do contrato; SIM N/A NAO 2.50% 2,51a5,0% 7.50% 10,00%
Der causa a inexecugdo parcial do contrato que
b cause grave dano a Administragdo ou ao NAO SIM M 10,01 a 12,51 a 15,01 a 17,51a
funcionamento dos servigos publicos ou ao 12,50% 15,00% 17,50% 20,00%
interesse coletivo;
s = ~ 20,01% a 22,51a 25,01a 27,51a
c Der causa a inexecugdo total do contrato; NAO SIM SIM 22,50% 25.00% 27.50% 30,00%
d | Atrasar saldrios, inclusive 132 e férias, por SIM SIM SIM 0,50 a 7,51a 15,01 a 22,51a
ocorréncia. 7,50% 15,00% 22,50% 30,00%
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Obs. Cada periodo de até 5 (cinco) dias serd
considerado 1 (uma) ocorréncia.

Atrasar para entregar a totalidade do auxilio-
alimentagdo ou refeigdo e vale-transporte nas

10,01 a 22,51a 25,01a 27,51a
e |datas avencadas, por ocorréncia. SIM SIM SIM ’ ’ g ’
Obs. Cada periodo de até 5 (cinco) dias sera 12,50% 25,00% 27,50% 30,00%
considerado 1 (uma) ocorréncia.
Atrasar para recolher as contribui¢des sociais da
£ previdéncia social, por ocorréncia. SIM M SIM 10,01 a 22,51a 25,01a 27,51a
Obs. Cada periodo de até 30 (trinta) dias sera 12,50% 25,00% 27,50% 30,00%
considerado 1 (uma) ocorréncia.
Atrasar para efetuar o depdsito do FGTS dos
. z;c;ﬁ;cs;or?;:scgc.)s Postos de apoio administrativo am am o 10'0103 22,5103 25’0103 27,510a
Obs. Cada periodo de até 30 (trinta) dias serd 12,50% 25,00% 27,50% 30,00%
considerado 1 (uma) ocorréncia.
Permitir situagdo que cause prejuizos a
h CONTF?ATf\NTE oua Fer‘ceir?s, decorremies fje agdo NAO SIM SIM 12'(5);;’ ;é’gé; ;3’23; g;'g;;
ou omissdo dos profissionais, por ocorréncia.
Deixar de realizar cobertura de licengas,
dispensas, suspensdo ou férias, com profissionais 10,01 a 22,51a 25,01 a 27,51a

! substituidos anteriormente a pedido da siM NAO SiM 12,50% 25,00% 27,50% 30,00%

Fiscalizagdo do Contrato, por ocorréncia e por dia.
Proceder a transferéncia de profissional, sem

. X - R o ~ 10,01 a 22,51a 25,01a 27,51a
j conheumAent‘o prévio da Fiscalizagdo do Contrato, SIM NAO SIM 12,50% 25.00% 27.50% 30,00%
por ocorréncia.
Permitir que os profissionais executem quaisquer
| outras atividades que ndo digam respeito aos am NAO am 10,01 a 22,51a 25,01a 27,51a
servigos contratados, em horario de expediente, 12,50% 25,00% 27,50% 30,00%
por ocorréncia.
Apresentar documentagdo falsa ou prestar ~ ~
m - - NAO NAO SIM 20,00 a 30,00%
declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
n | Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; NAO NAO SIM 20,00 a 30,00%
o Comportar-se de modo inidoneo ou cometer NAO NAO am 20,00 2 30,00%
fraude de qualquer natureza;
Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? ~ ~ o
P |12.846, de 12 de agosto de 2013. NAO NAO SIiM 20,003 30,00%
Obs: A aplicagdo das multas previstas no quadro acima, serdo acumuladas, caso a infragdo cometida se enquadre em mais de um dos casos previstos.
8.4. Nos casos aplicaveis, além das multas sobre o valor do contrato relacionadas no quadro acima, poderdo ser aplicadas as seguintes multas:
a) moratdria de 0,50% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
b) moratéria de 0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 3,00% (trés por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposigdo da garantia.
c) O atraso superior a 30(trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas cldusulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
d) compensatdria de 20% a 30% (vinte a trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto
8.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta
9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITAGCAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com

adogdo do critério de julgamento pelo menor prego.
Exigéncias de habilitagao

9.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica

9.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.4, Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo

Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

9.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz;

9.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
9.8. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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9.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.12. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.13. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
9.14. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a

apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.15. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.16. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 52, inciso |l, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.17. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

9.17.1. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais,
comprovando;

9.17.2. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.17.3. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor anual estimado da contratagdo;

9.17.4. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

9.17.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contédbeis pelo balango de abertura.

9.17.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.18. Declaragdo do licitante de contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da
proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

9.18.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.18.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas

9.19. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contédbeis pelo balango de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

9.19.1. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor;

9.20. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitacdo;

9.20.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsével técnico do licitante acerca do conhecimento pleno

das condigGes e peculiaridades da contratagdo.

9.20.2. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de
registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.21. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade operacional equivalente, por meio da apresentagdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.22. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

9.22.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.22.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;
9.23. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servigos

executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicével por forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.

9.24. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.25. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.26. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

9.27. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.28. A apresentagdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde
que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

10.1. O custo estimado da contratagdo é detalhado na tabela abaixo:

Quadro Resumo Grupo |
ltem Tipo de Servico Valor MeAnsaI do Vallor Anual do Valor total da Contratagdo
Servigo Servigo (12 meses) (60 meses)
01 Assistente Técnico Administrativo de Nivel | RS 246.296,00 RS 2.955.552,00 RS 14.777.760,00
02 Assistente Técnico Administrativo de Nivel Il R$ 914.403,53 R$ 10.972.842,36 RS 54.864.211,80
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Valor total dos servigos R$ 1.160.699,53 | RS 13.928.394,36 RS 69.641.971,80
10.2. Saliento que valor foi obtido a partir de elaboragdo de planilha de custos 4497944, considerando a média dos percentuais praticados em
contratagdes similares da Administracdo Publica, Convengdo Coletivas de Trabalho 2023/2023 da categoria e legislacdo referente aos encargos trabalhistas e
tributos.
10.2.1. Conveng3o Coletiva de Trabalho- CCT 2023/2023- SINDISERVICOS.
10.2.2. O sindicato indicado no subitem acima ndo sdo de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes (Acdrddo TCU n2 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.
11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢gamento Geral da Unido deste

exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
I- Programa: 0032 - Programa de Gestdao e Manutengdo do Poder Executivo
Il - Acgdo: 2000 - Administragdo da Unidade
- PTRES: 226045

V- ND: 33.90.37
11.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.
12. ANEXOS
12.1. ANEXO | - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos conforme Instrugdo Normativa 5, de 26 de maio de 2017 4415540;
12.2. ANEXO Il - Modelo Declaragdo de Contratos Firmados 4415442;
12.3. ANEXO llI- Modelo Declaragdo Inexis. de Vinc. Familiar 4415461;
12.4. ANEXO IV- Modelo Declaragdo N&do Vistoria 4415465;
12.5. ANEXO V- Modelo Declaragdo Vistoria 4415478;
12.6. ANEXO VI- Modelo do Instrumento de Medi¢do de Resultados 4401198;
12.7. ANEXO VII- Estudo Técnico Preliminar 4417453.

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovagdo da
conveniéncia e oportunidade, Portaria DPA/Iphan n2 106, de 27 de julho de 2022, combinado com o art. 72 da Lei 14.133/2021.

MARIO ALVES JUNIOR

Servidor Elaborador

Fabiane Ferreira Caldeira

Coordenadora de Recursos Logisticos

Aprovo o presente Termo de Referéncia.

LINCON RODRIGO HENKE

Coordenador-Geral de Logistica, Convénios e Contratos

Apos analise dos autos, autorizo o inicio do procedimento.

MARIA SILVIA ROSSI
Diretora de Planejamento e Administragdo
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°: /

Dia / / as

horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

|l Q| w| >

Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de
Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

(Em funcio da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administracdo.

1. MODULOS

Maio de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)




Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

N B WIN

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

Composicao da Remuneracio Valor (RS$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

Q|| m| OO > =

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneracdo utilizando a alinea “G”.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 13° (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes.

[2.2] GPS, FGTS e outras contribuicées | Percentual (%) | Valor (RS) |




A | INSS 20,00%
B | Salario Educagao 2,50%
C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submoédulo 2.1, 0 Modulo 3, Modulo 4 e
0 Modulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagao
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para Rescisao Valor (RS)

3
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado




C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio

Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E

Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
F

Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais

(Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse madulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais
Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

|| o|alw| > &

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do servico.

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimenta¢do
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada

Total




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execucio contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

= e | a|= | »

Moéddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total
. Empregados .
Servico por Empregado por Posto por Posto Postos do Servico
(A) B) (€) D)=BxC) (E) F)=([DxE)
Servigo 1
! (indicar) RS R$ RS
Servigo 2
1 (indicar) R$ R$ R$
Servico N
N (indicar) RS R$ RS

Valor Mensal dos Servicos (I + I1 + N)




MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA
Instituto do Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional

ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que esta empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n2 , inscricdo estadual n2 ,
estabelecida em possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e administracdo publica: Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato Valor Total do
Contrato Valor Total dos Contratos RS:

Local e data Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Notal: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



ANEXO IIl - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

Processo n2 XXXXXXXXXXX/20201 Pregdo n2 XXXXXXX/2021 A empresa
(razao social da empresa) inscrito no CNP)J
N2 XX.XXX.XXX/XXXxx-Xx com sede (endereco completo) por intermédio de ser
representante legal (nome representante
legal ou procurador,) infra-assinado, portador da Carteira de Identidade n?
XXXXXXX e CPF n2 XXXXXXXX, para fins do presente processo licitatério em
consonancia com o artigo 72 do Decreto n2 7.203, de 04 de junho de 2010,
DECLARA, sob as penas da lei, que nao utilizard, na execu¢ao do contrato,
mao-de-obra de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerce cargo em comissao ou fungao de confianga no ambito do
Instituto de Patrimdnio e Artistico Nacional-IPHAN.

(Local), _de de

—

(Assinatura do Representante Legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador

Observacoes:

1) Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a licitante.

2) Esta declaracdo servirad apenas como modelo, o declarante devera elaborar a sua
contendo todos os dados constantes da presente



MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA
Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional

MODELO DE DECLARACAO DE NAO VISTORIA

DECLARAMOS, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia, que por intermédio
do Sr. portador do RG n° e CPF:
, responsavel técnico da empresa , que, sob
as penalidades da Lei, que tem conhecimento das condicGes e particularidades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo
o utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou
financeiras com este 6rgdo publico federal .

Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes
a época da vistoria para solicitar qualquer alteracdo de valor do contrato que viermos a
celebrar, caso a nossa empresa seja vencedora.

Brasilia, __ de de 2022.

Assinatura



MODELO- DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletronico  / -
IPHAN que a empresa inscrita no CNPJ n2
,sediada no

endereco , por intermédio do Sr.
(a)(nome representante legal ou procurador), vistoriou dentro do prazo
os locais onde serao prestados os servicos objeto do Pregao Eletronico

/ e tomou conhecimento das condi¢des e dificuldades que
possam oferecer para sua perfeita execug¢ao. Declaro que a vistoria foi
devidamente acompanhada por servidor designado pelo Instituto de
PatrimOnio e Artistico Nacional-IPHAN.

(Local),__de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador



Ministério da Cultura
Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional

ANEXO V-B
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliagdo da qualidade dos servigos)

TABELA | - INDICADORES

INDICADOR

Metas estabelecidas para fins de medicdo de resultado.

Finalidade

Garantir o atendimento das necessidades da Sede do Iphan quanto a presta¢do dos servigos de Apoio
Administrativo.

Meta a Cumprir

100% dos servicos executados a perspectiva da Administracao.

Instrumento de

Planilha de controle dos servigos executados.

medigado.

Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das obriga¢des pela
Contratada, mediante relatério de acompanhamento, conforme a perspectiva da Administragdo e

Acompanhamento

posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

O nuimero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa pelo
ndo cumprimento.

Inicio da vigéncia

A ser definido em Contrato.

Faixas de ajuste no

e Faixa 1: até 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% do valor devido a empresa
no més de referéncia;

e Faixa 2: 4 a 7 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% do valor devido a empresa no
més de referéncia;

e Faixa 3: 8 a 12 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% do valor devido a empresa no

pagamento més de referéncia;
e Faixa 4: 13 a 18 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% do valor devido a empresa
no més de referéncia;
e Faixa 5: 19 ou mais ocorréncias = 75% da meta = recebimento de 75% do valor devido a
empresa no més de referéncia;
Além de realizacdo de ajuste no pagamento conforme previsdo nesta tabela, sendo caracterizada a
Sangao inexecucgado parcial ou total do Contrato, por descumprimento de qualquer uma de suas cldusulas, a
contratada também estara sujeita as demais sang¢des previstas no Contrato e em seus Anexos.
TABELA Il - FATORES DE AVALIAGAO MENSAL
AVALIACAO MENSAL
OCORRENCIAS NO Ne DE PESO POR
A MES o -
ITEM DESCRICAO — OCORRENCIAS | OCORRENCIA TOTAL
SIm NAO
1 | Atraso no crédito de saldrios além do 52 dia util 4
do més imediatamente subsequente ao do més
de referéncia, bem como atrasos no pagamento




de décimo terceiro, férias, remuneragdes

compensatorias e rescisées contratuais. (1

Atraso do crédito dos beneficios de vale-
transporte e de vale- alimentacdo além da data
2 | para pagamento prevista no contrato ou na

Convencdo Coletiva. (1)

N3o providenciar a substituicdo tempestiva de
guaisquer auséncias de postos de servico por
3 | absenteismo ou auséncia legal, salvo quando 2
expressamente requerida a ndo substituicao pela
Contratante.

Recusar-se a executar, sem motivo justificado,
4 | servico formalmente determinado pela 2
Gestdo/Fiscalizagdo do Contrato.

N&do cumprir prazos, determinagdes e
notificagdes da Contratada.

Permitir ou causar situagdo que crie a
6 | possibilidade de causar dano fisico ou 4
consequéncias letais, por ocorréncia.

Deixar de cumprir com outras obriga¢Oes

7 . 2
contratualmente estabelecidas.
TOTAL GERAL
Obs.: (1) A cada periodo de até 5 (cinco) dias sera considerado 1 (uma) ocorréncia.
TABELA 11l — AJUSTES NO PAGAMENTO
VALOR DA NOTA FISCAL (A) RS
Periodo Avaliado
NUMERO DE OCORRENCIAS NO MES FAIXA IMR PERCENTUAL DE ATINGIMENTO DA META (%)
(B) (C) (D)
VALOR FINAL DEVIDO A EMPRESA
(A*D)
Seil Documento assinado eletronicamente por Mario Alves Junior, Coordenador substituto de Recursos
- Logisticos, em 26/06/2023, as 14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art.
eletrénica 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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